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EDICAO EXTRA

PARTE 1

PODER EXECUTIVO

SECRETARIAS

SECRETARIA ESPECIAL DA CASA CIVIL

Edital de Chamamento Pablico n. 001/2025/CPS-0SC

A Comissdo Permanente de Selegdo das Organizagdes da Sociedade Civil (CPS-0OSC) da
Secretaria Especial da Casa Civil, por interveniéncia do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa - CMDPI, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando
a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil interessada em celebrar Termo de Fomento
tendo por objeto a execugdo de Projeto voltado a pessoa idosa, as quais poderdo ser
financiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso - FMI, nos termos deste Edital.

INSCRICAO

Somente ONLINE NA PLATAFORMA ELETRONICA, acesso direto pelo link abaixo:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/licitacao/modalidade_cp/s

DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS: enviar comunicado pela Plataforma Eletrdnica.

Periodo de inscrigdo: 09 DE SETEMBRO DE 2025 a 14 DE SETEMBRO DE 2025.

A Comissao Permanente de Selegao de Organizagdes da Sociedade Civil, no uso
de suas atribuigdes como dérgdo de carater deliberativo, responsavel por realizar a fase
de selegao das Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos do artigo 14 do Decreto n.
15.969, de 18 de junho de 2024, por interveniéncia do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa - CMDPI, responsavel pela gestdo do Fundo Municipal do Idoso - FMI, e:

CONSIDERANDO o Oficio n. 94/CMDPI/2025, que solicita providéncias a SAS
para realizagdo do Chamamento Publico conforme D,ELIBERACAO 424/CMDP1/2025,
DIOGRANDE n. 7.965, de 23 de junho de 2025, e o OFICIO N. 1.884/SGSUAS/SAS que
encaminha para a Secretaria Especial da Casa Civil a demanda do CMDPI;

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, que institui
o Estatuto da Pessoa Idosa e atualizagdes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 12.213, de 20 de janeiro de 2010, que institui
o Fundo Nacinal do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico
ou privado;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 3.329, de 12 de maio de 1997, que autoriza
o poder executivo a criar o conselho Municipal do Idoso — CMI e d& outras providéncias,

alterada pela Lei Municipal n. 6.959, de 30 de novembro de 2022.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 5.131, de 27 de dezembro de 2011, que
disp0e sobre a criagdo do Fundo Municpal dos Direitos do Idoso e da outras providéncias,
alterada pela Lei n. 5.406, de 14 de novembro de 2014, e o Decreto Municipal n. 12.559,
de 19 de fevereiro de 2015, que regularmenta o FMI;

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, que institui o
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) e regulamentada pelo
Decreto Municipal n. 15.969, de 18 de junho de 2024;

CONSIDERANDO o Decreto “PE” n. 1.605, de 18 de junho de 2024 e a Portaria
GAPRE/CPS-0SCs n. 01/2024, de 3 de julho de 2024.

CONSIDERANDO a Portaria GAPRE/CPS-OSC n. 01/2024, de 2 de agosto de
2024, que dispde sobre o Regimento Interno da Comissdo Permanente de Selegdo de
Organizagbes da Sociedade Civil (CPS-OSCs), nos termos do § 3° do art. 14 do Decreto
n. 15.969, de 18 de junho de 2024.

CONSIDERANDO a Portaria GAPRE/CPS-0OSC n. 02/2024, de 9 de outubro de
2024, que dispde sobre a instituicdo de minutas padrdes e modelos de parecer técnico e
manifestacao juridica do procedimento de formalizagdo de parcerias com as Organizagbes
da Sociedade Civil.

CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas da Receita Federal do Brasil n°
1.131, de 21 de fevereiro de 2011 e n° 1.311 de 28 de setembro de 2012, que dispdem
sobre os procedimentos a serem adotados para fruicdo dos beneficios fiscais relativos
ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas nas doagdes aos Fundos do Idoso, entre
outros;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.797, de 3 de janeiro de 2019, que autoriza
a pessoa fisica a realizar doagdes aos fundos controlados pelos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional do Idoso diretamente em sua Declaragdao de Ajuste Anual do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica;

CONSIDERANDO o Oficio 94/CMDPI/2025, expedido em 26 de junho de 2025
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, que solicita providéncias para a
relizagdo de Chamamento Publico.

CONSIDERANDO a Deliberagdo 424/CMDPI/2024, de 18/06/2025, que aprova
a proposta orcamentaria para a realizagdo do edital para selegdo de projetos destinados
ao recebimento de recursos do Fundo Municipal do Idoso - FMI;

CONSIDERANDO o Plano Plurianual 2022-2025 da Prefeitura Municipal de
Campo Grande.

RESOLVE:

Estabelecer Edital de Chamamento Publico para selegdo de propostas de projetos
complementares e/ou inovadores as politicas publicas municipais existentes, apresentadas
por Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e por Organizagdes Governamentais, as
quais poderao ser financiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso - FMI, por meio
da celebragdo de Termos de Fomento, que estejam em consonancia com as diretrizes de
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politicas para a pessoa idosa estabelecidas e deliberadas pelo CMDPI.
1 - PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1 - A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas de projetos
apresentadas por Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) visando a celebracdo de
Parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (doravante “SAS”), a ser
formalizada por Termo de Fomento, para a consecucéo de finalidade de interesse publico
e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros do fundo Municipal do
Idoso - FMI as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) selecionadas, conforme condicées
estabelecidas neste Edital.

1.2 - Para fins deste Edital, entende-se por projeto o conjunto de acdes inovadoras e/ou
complementares as politicas publicas municipais de promogé&o, protecdo e de defesa de
direitos da pessoa idosa a serem desenvolvidas na cidade de Campo Grande, para um
periodo de até 12 meses de vigéncia

1.3 - O valor de referéncia para a presente selegdo é de R$3.815.251,00 (trés milhdes,
oitocentos e quinze mil e duzentos e cinquenta e um reais).

1.4 - Para fins deste Edital, considera-se pessoa idosa aquela com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 1° do Estatuto da Pessoa Idosa.

1.5 - O edital e demais atos do chamamento publico serdo disponibilizados na plataforma
eletronica https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/licitacao/modalidade_cp/s.

2 - OBJETO DA PARCERIA:

2.1 - A parceria tem como objeto a execucdo de projeto, do conjunto de acdes inovadoras
e/ou complementares as politicas publicas municipais de promogéao, protecdo e de defesa
de direitos da pessoa idosa. As PESSOAS IDOSAS mencionadas anteriormente deverao
ser qualificadas e assistidas pelas Organizacdes, que deverdo possuir Certificado de
Inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI no Municipio de
Campo Grande - MS, ndo se comprometendo, o CMDPI, FMI e SAS a contemplar o total
de Pessoas Idosas indicadas.

2.1.1 - Para a consecugdo da finalidade de interesse publico da parceria, as PESSOAS
IDOSAS serao qualificadas e assistidas diretamente pela OSC selecionada. Nao sendo
permitida atuacao em rede.

2.2 - Para participar deste Edital de Chamamento Publico, a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) devera apresentar proposta de plano de trabalho, dentro das modalidades
discriminadas a seguir, em um dos eixos tematicos e lote especifico por quantitativo de
idosos apresentados no item 2.3:

2.2.1 - EIXO TEMATICO I: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos.

2.2.2 - EIXO TEMATICO II: Acolhimento Institucional para Idosos.
2.3 - Objetivos especificos da parceria:
Eixo Tematico I - Assisténcia Social, Trabalho e Garantia de Direitos

a) Desenvolver agbes para o aprimoramento de servigos que tenham por base a Protegao
Social Basica a Pessoa Idosa através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

b) Desenvolver agdes de valorizagdo, respeito e cuidado da pessoa idosa, de prevengao
a violéncia, superagdo de situacdes de violagdo de direitos e acesso aos servigos de apoio
e protegdo a pessoa idosa;

c) Desenvolver acdes de capacitacdo para gestdo do servigo com agdes voltadas a defesa
dos direitos da pessoa idosa;

d) Desenvolver agbes de capacitagdo para sensibilizagdo de destinagdo de recursos do
Imposto de Renda.

e) Desenvolver agGes preventivas para o envelhecimento digno e saudavel com inclusdo
social e produtiva da pessoa idosa.

Eixo Tematico II - Assisténcia Social e Assisténcia a Saiade

a) Desenvolver agbes para o desenvolvimento e aprimoramento de servigos que tenham
por base a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade a Pessoa Idosa por meio dos
Servigos de Acolhimento Institucional (ILPI).

b) Desenvolver acdes de suporte aos cuidados de salde da pessoa idosa;

c) Desenvolver agbes para o cuidado da pessoa idosa fragil por meio de reabilitagdo,
acbes de base comunitaria, formagdo e capacitagdo para cuidadores de pessoas idosas
acometidas por doencas cronicas degenerativas;

d) Desenvolver agles para garantia de segurancga alimentar da populagao idosa com alto
grau de vulnerabilidade.

2.4 - O presente Edital estimula a apresentacdo de proposta de plano de trabalho que,
no adimplemento dos objetivos citados anteriormente, se proponham em I - projetos
inovadores: aqueles que tém como objeto a realizacdo de programa de trabalho
especifico; II - projetos complementares: aquelas previstas nos objetivos ou finalidades
dos Estatutos das entidades ndo-governamentais e na atuacdo de servigos ou de
programas ja em execugao pela organizagao da sociedade civil (OSC) nas modalidades
constantes no item 2.2.

3 - JUSTIFICATIVA:

3.1 - A acdo da parceria tem por finalidade o cumprimento da politica publica voltada a
promogdao, a protecdo e a defesa da pessoa idosa, em todo dmbito municipal de Campo
Grande - MS.

3.2 - O seu propdsito é o custeio de despesas com projetos, agdes e servigos destinados
ao atendimento da pessoa idosa, visando assegurar os seus direitos fundamentais e
criar condigbes para promover a sua autonomia, integracdo e participagdo efetiva na
sociedade por meio de: realizagdo de campanhas, pesquisas e estudos da situagdo
da pessoa idosa no municipio de Campo Grande-MS; desenvolvimento de programas
e projetos de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos, nas areas fins e
na prestacdo de servigos as pessoas idosas; desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e controle das agdes voltadas a
pessoa idosa; construgdo, reforma ou ampliagdo para prestacdo de servigos e agdes
voltadas ao desenvolvimento de atividades com pessoas idosas, condicionadas a

observancia da acessibilidade plena; aquisicdo e manutengdo de moveis, veiculos e
equipamentos; contratacdo e pagamento de pessoal e encargos, materiais de consumo
e prestacao de servicos em geral.

4 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

4.1 - Para fins de cumprimento do item 3.2, considerando a abrangéncia de execugdo
das propostas das OSCs:

4.1.1 - Deverdo ter sede no Municipio de Campo Grande/MS.
4.1.2 - No minimo 01 (um) ano de existéncia comprovada.

4.1.3 - N3o possuir quaisquer impedimentos legais para celebrar parceria com a
Administragdo Publica.

4.1.4 - Ter Certificado de Inscrigdo valido no CMPDI e caso esteja vencido devera
comprovar que esta em tramitagdo o processo para validagdo no CMDPI, observados o
art. 48 do Estatuto da Pessoa Idosa.

4.2 - Ficara impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional (art. 39, “caput”, I da Lei Federal n°® 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, “caput”, inciso II, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidades da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as organizagdes que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, “caput”, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alterada pela Lei
Federal n® 13.204/2015, e art. 28, “caput”, I e §§ 1° e 2°, do Decreto Municipal n°
15.969/2024);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, “caput”, inciso 1V, da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
n® 13.204/2015);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em chamamento publico e impedimento de contratar com a administragdo,
com declaragdo de idoniedade para celebrar parceria com a administragdo publica, com
a sangao prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/14, ou com a sangao
prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014 (art. 39, “caput”, inciso V,
da Lei Federal n® 13.019/ 2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015 e art. 77, §§ 4° e 5°,
do Decreto Municipal n°® 15.969/2024);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, “caput”, inciso VI, da Lei Federal n® 13.019/2014 alterada
pela Lei n°® 13.204/2015) ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido Julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e
III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, “caput”, inciso VII, da Lei
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015).

5 - DA BASE LEGAL

5.1 - O procedimento de selegdo sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei n°® 13.204 de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal
n°® 15.969, de 18 de junho de 2024, pelo Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003, pela Lei n. 4.959, de 15 de julho de 2011 que cria o Fundo Muncipal
do Idoso reformulada pela Lei n. 5.131, de 27 de dezembro de 2012, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicGes previstas neste Edital.

6 - PUBLICO-ALVO/BENEFICIARIOS

6.1 - O publico-alvo das propostas de plano de trabalho deve estar circunscrito ao
municipio de Campo Grande, dando preferéncia as pessoas idosas em situacdo de
vulnerabilidade. Para efeitos gerais de andlise de vulnerabilidade serdo consideradas
as propostas que atenderem, sem prejuizo de outra caracterizagdo de vulnerabilidade
especificada pela proponente, em sua proposta de plano de trabalho:

6.1.1 - Pessoa idosa inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CADUnico.

6.1.2 - Pessoa idosa beneficaria do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).
6.1.3 - Pesoa idosa usuéria do Sistema Unico de Saude (SUS).
6.1.4 - Pessoa idosa em situagdo de rua.

7 - PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGCAO
DO OBJETO

Os créditos necessarios ao custeio de despesas relativas a parceria serdo provenientes
da seguinte Unidade Gestora 3901S; Dotagdo Orgamentaria: 8.241.41.4038; Fonte de
Recurso: 2 899 0000 04.

Fundo Municipal do Idoso — FMI

Unidade: SAS

Banco: 001

Agéncia: 2576-3

Numero da Conta Bancéria: 119.763-0

VALOR TOTAL DO EDITAL: R$ 3.815.251,00 (trés milhGes, oitocentos e quinze mil e
duzentos e cinquenta e um reais).

7.2 - Os recursos financeiros de que trata este Edital, serdo distribuidos para as seguintes
modalidades de atendimento a pessoa idosa: Protecdo Basica e Protecdo Especial de Alta
Complexidade, a partir da andlise e comprovacdo de atendimento de idosos por projeto,
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na seguinte forma:

7.3 - Para o eixo 1 serdo selecionados o limite de até 19 projetos. No caso de haver
apresentagdo de mais de 19 (dezenove) projetos por eixo, o primeiro critério de
desempate: maior tempo de inscricdo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa (CMDPI), caso persista o segundo critério a ser analisado serd maior tempo de
abertura no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

a) Para o lote 1, do eixo 1, o valor maximo de financiamento para esse eixo sera de R$
52.459,00 (cinquenta e dois mil e quatrocentos e cinquenta e nove reais) para cada OSC
selecionada que comprove o atendimento de até 50 idosos, sendo limitada a selecdo de
12 (doze) propostas.

b) Para o lote 2, do eixo 1, o valor maximo de financiamento para esse eixo sera de
R$ 209.839,00 (duzentos e nove mil e oitocentos e trinta e nove reais) para cada OSC
selecionada que comprove o atendimento acima de 50 idosos, sendo limitada a selecdo
de 7 (sete) propostas.

7.4 - Para o eixo 2 serdo selecionados 3 (trés) projetos. No caso de haver apresentacéo
de mais de um projeto neste eixo, o primeiro critério de desempate sera: maior tempo
de inscricdo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), caso
persista o segundo critério a ser analisado serd maior tempo de abertura no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

a) Para o lote 3, do eixo 2, o valor maximo de financiamento para esse eixo sera de
R$ 343.374,00 (trezentos e quarenta e trés reais e trezentos e setenta e quatro reais)
para a OSC selecionada que comprove o atendimento de até 50 idosos, sendo limitada
a selecdo de 1 (uma) proposta.

b) Para o lote 4, do eixo 2, o valor maximo de financiamento para esse eixo sera de R$
686.748,00 (seiscentos e oitenta e seis mil, setecentos e quarenta e oito reais) para
cada OSC selecionada que comprove o atendimento acima de 50 idosos, sendo limitada
a selecdo de 2 (duas) propostas.

7.5 - Cada instituicdo indicada como beneficiaria dos recursos oriundos de doacbes
nominais e diretas, previstas no inciso I do artigo 4° do DECRETO n. 12.559, de 19 de
fevereiro de 2015, podera utilizar o valor total disposto neste Edital somado aos valores
disponiveis nos comprovantes de doacbes apresentados pelas OSC.

7.5.1 - Em relagdo ao item anterior, os valores disponiveis nos comprovantes de doag&o
de cada OSC NAO DEVERAO CONSTAR NA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO DESTE
EDITAL A SER JULGADA POR ESTA COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO.

8 - PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1 - Poderdo participar deste Chamamento Publico as OrganizagGes da Sociedade Civil

(0SC), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, *b” ou “c”,
da Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei n°. 13.204 de 14 de dezembro de 2015:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencGes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n°® 9.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores
rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas
para execucdo de atividades ou de projeto de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projeto de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

8.2 - Para participar do chamamento publico, a OSC deverd atender aos seguintes
requisitos e apresentar os documentos abaixo relacionados:

8.2.1 - Declarar que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, o que devera
ser feito mediante a apresentagdo da “Declaracdo de Ciéncia e Concordancia”, a ser
preenchido e enviado assinado na aba ARQUIVOS DO(A) PROPOSTA, no item EDITAL
- DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA, na plataforma eletronica (o_modelo
consta em_extensdo .doc disponivel nos itens EDITAL - DECLARACAO DE CIENCIA E
CONCORDANCIA ARQUIVOS DO EDITAL e na aba ARQUIVOS no item ARQUIVOS DO
EDITAL).

8.2.2 - Apresentar a Proposta de Plano de Trabalho, a qual deverd ser preenchida e

enviada pela plataforma eletrbnica, https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/, na area

restrita da OSC, nos prazo estabelecido neste Edital.

8.2.3 - Possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado mediante Declaragao
do representante legal da OSC, demonstrando possuir instalagdes e outras condices
materiais ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos
da parceria, devidamente acompanhados pelos documentos que julgar necessarios
para fins de comprovagdo das informagdes, a ser preenchido e enviado assinado na
aba ARQUIVOS DO(A) PROPOSTA, no item DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E
CONDICOES MATERIAIS, na plataforma eletrénica (o modelo consta em extensdo .doc
disponivel nos itens DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS e
na aba ARQUIVOS no item ARQUIVOS DO EDITAL). (art. 27, inciso XI, do Decreto n.
15.969/2024 e art. 33, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei Federal n. 13.019/2014).

8.2.4 - Possuir experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano de capacidade técnica e
operacional, a ser comprovada mediante os seguintes meios, sem prejuizo de outros,
na aba ARQUIVOS DO CADASTRO, no item PADRAO e COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PREVIA NA REALIZACAO DO OBJETO DA PARCERIA (art. 33, V, "b” da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°© 13.204/2015 e art. 27, 111, alineas “a” a “f”
do Decreto n° 15.969/2024):

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com drgdos e
com entidades da administragdo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos
internacionais, empresas ou outras organizages da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, quais sejam
de dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgdos publicos, instituicGes de ensino, redes, organizacGes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes
ou comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de
cooperacao internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade
civil;

8.2.5 - Apresentar cépia do estatuto registrado e suas alteragbes na aba ARQUIVOS DO
CADASTRO, no item PADRAO s ESTATUTO REGISTRADO E SUAS EVENTUAIS ALTERACOES
(ART. 33 LEI FEDERAL N© 13.019/2014), o qual preveja:

a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
“caput”, I, e art. 35, “caput”, III da Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204
de 14 de dezembro de 2015 e art. 27, inciso I, do Decreto n. 15.969/2024);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente, em caso
de dissolucdo da ORGANIZACAO, que o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015) e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da Organizacdo extinta (art. 33, “caput”, inciso III,
Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015 e art.
27, inciso I, do Decreto n. 15.969/2024);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, “caput”, inciso 1V, Lei Federal n°® 13.019/14
alterada pela Lei n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015 e art. 27, inciso I, do Decreto
n. 15.969/2024);

d) comprovar que esta sediada no Municipio de Campo Grande/MS.

8.2.6 - Além do Estatuto e suas alteragbes é facultado a OSC, caso assim entenda
pertinente, apresentar organograma da instituicdo ou documento similar que contenha a
especificacdo de seus setores internos.

8.2.7 - Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, na plataforma
eletrénica, na aba ARQUIVOS DO CADASTRO, item PADRAO e ATA DE ELEICAO DO
QUADRO DIRIGENTE ATUAL; bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
0OSC, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico (E-mail),
nimero e 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade e NiUmero de Registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Declaragdo Quanto a Composicdo
do Quadro Diretivo - conforme Modelo a ser preenchido e enviado assinado na aba
ARQUIVOS DO CADASTRO, no item PADRAO e DECLARACAO QUANTO A COMPOSICAO
DO QUADRO DIRETIVO, o modelo consta em extensédo .doc disponivel nos itens PADRAO
e DECLARACAO QUANTO A COMPOSICAO DO QUADRO DIRETIVO e na aba ARQUIVOS no
item ARQUIVOS DO EDITAL, (art. 27, inciso VIII do Decreto n. 15.969/2024 e art. 34, V
e VI, da Lei Federal n. 13.019/2014).

8.2.8 - Apresentar e manter atualizado o comprovante de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo 1 (um) ano,
com cadastro ativo, na aba ARQUIVOS DO CADASTRO, no item PADRAO e CNPJ, na
plataforma eletrbnica. (art. 27, inciso II do Decreto n. 15.969/2024 e art. 33, “caput”,
inciso V, alinea “a”, da Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204 de 14 de
dezembro de 2015)

8.2.9 - Caso nenhuma OSC proponente atenda ao requisito temporal estabelecido
no item 6.2.8, a critério do CMDPI, sendo consultada e autorizada pela SAS, podera
ser reduzido o prazo minimo de existéncia da OSC por ato especifico da autoridade
competente no ambito do érgdo responsavel por por celebrar a parcerias com as OSC
selecionadas. (art. 27, II do Decreto n°® 15.969/2024).

8.2.10 - Apresentar Comprovagdo de Endereco na aba ARQUIVOS DO CADASTRO, no
item PADRAO ¢ ENDERECO DE FUNCIONAMENTO, na plataforma eletrénica, documento
que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagdo. (art. 27, inciso IX do Decreto n. 15.969/2024 e art. 34,
VII, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015).

8.2.11 - Apresentar e manter atualizadas na aba ARQUIVOS DO CADASTRO na
plataforma eletrdnica, as certiddes abaixo indicadas:

a) apresentar Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (art. 27, inciso IV, do Decreto Municipal n® 15.969/2021 e art. 34, 1I, da
Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015), no item PADRAO ¢ CND
FEDERAL;

b) apresentar Certiddo Negativa de Débitos Estadual (art. 27, inciso IV do Decreto
Municipal n°® 15.969/2024 e art. 34, II, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei
n° 13.204/2015), no item PADRAO e CND ESTADUAL;

c) apresentar Certiddo Negativa de Débitos Municipais (art. 27, inciso IV do Decreto
Municipal n® 15.969/2024 e art. 34, da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015), no item PADRAO e CND MUNICIPAL;

d) apresentar Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS (art. 27, inciso V do Decreto Municipal n°® 15.969/2024 e art. 34, da Lei Federal
n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015), no item PADRAO  CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DO FGTS;

e) apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT (art. 27, inciso VI do
Decreto Municipal n® 15.969/2024 e art. 34, da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada
pela Lei n® 13.204/2015), no item PADRAO ¢ CND TRABALHISTA;

8.2.12 - Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certidGes previstas nas letras “a” a “e”, do item 8.2.11 deste Edital (art. 27,
§2¢ do Decreto n. 15.969/2024).

8.2.13 - Apresentar Declaracdo do representante legal da OSC com informacgdo de
que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagles previstas no
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art. 27, inciso X e art. 28, inciso I do Decreto n. 15.969/2021, as quais deverdo estar
descritas no documento, na aba ARQUIVOS DO CADASTRO na plataforma eletronica,
Modelo em extensdo .doc no item PADRAO e DECLARAGCAO DE NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS, o modelo consta em extens&o .doc disponivel nos itens PADRAO e
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS e na aba ARQUIVOS no item
ARQUIVOS DO EDITAL, (art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n©
13.204/2015);

8.2.14 - Apresentar Declaracdo do representante legal da OSC de que ndo contratara
para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias (art. 28, II do Decreto Municipal n. 15.969/2024), e
que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados (art. 28, III
do Decreto Municipal n. 15.969/2024 e art. 45,, II da Lei Federal n® 13019/2014, alterado
pela Lei Federal n® 13.204/2015): membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
do dérgdo ou de entidade da Administracdo Publica Municipal; servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de drgéo
ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra
o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, ARQUIVOS
DO CADASTRO, no item PADRAO e DECLARACAO QUE NAO HAVERA REMUNERACAO
COM RECURSOS REPASSADOS DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO, na plataforma
eletronica, o modelo em extensdo .doc no item PADRAO s DECLARACAO QUE NAO
HAVERA REMUNERACAO COM RECURSOS REPASSADOS DE SERVIDOR OU EMPREGADO
PUBLICO e na aba ARQUIVOS no item ARQUIVOS DO EDITAL.

8.2.15 - Apresentar declaracdo do representante legal da OSC informando, sob as
penas de lei, que ndo possui em seu quadro de funcionarios, empregados menores
de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos (art. 79, XXXIII da Constituicdo Federal), conforme Modelo a
ser preenchido e enviado assinado por meio da aba ARQUIVOS DA PROPOSTA, no
item DECLARAGCAO QUE NAO POSSUI EM SEU QUADRO DE FUNCIONARIOS e na aba
ARQUIVOS no item ARQUIVOS DO EDITAL.

8.2.16 - Apresentar Certificado de inscricdo da OSC junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI valido (artigo 48° Paragrafo Unico da Lei Federal
n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), na aba ARQUIVOS
DO CADASTRO, no item PADRAQO e CMDPI - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA.

8.2.16.1 - A OSC devera apresentar, também, no mesmo_arquivo do Certificado de
inscrigdo no CMPDI a comprovagao por meio de DECLARACAO informando o tempo de
inscrigdo no CMDPI no servigo solicitado pela OSC, expedido pelo referido Conselho.

8.2.16.2 - Em relagdo ao item 8.2.16., para as OSC que possuem Certificado de Inscrigdo
no CMDPI, mas ndo esteja valido, devera apresentar o Certificado de inscrigdo no CMDPI
vencido e a Declaragao de pedido de renovagdo expedida pelo Conselho.

8.2.17 - Para as OSC participantes no EIXO 1, LOTE 1 e LOTE 2, deverdo apresentar
LISTA DE PRESENCA dos idosos atendidos dos ultimos 3 (trés) meses devidamente
assinada pelo usuario, a qual devera ser inserido na aba ARQUIVOS da selegdo, no item
ARQUIVOS DA PROPOSTA ¢ EXTRAS, no campo DESCRICAO inserir o eixo e o lote que o
arquivo faz referéncia.

8.2.18 - Para as OSC participantes no EIXO 2, LOTE 3 e LOTE 4, deverdo apresentar
LISTA DE IDOSOS ACOLHIDOS nos ultimos trés meses devidamente assinada pelo
representante legal da OSC, a qual devera ser inserido na aba ARQUIVOS da seleg&o, no
item ARQUIVOS DA PROPOSTA ¢ EXTRAS no campo DESCRICAO inserir o eixo e o lote
que o arquivo faz referéncia.

8.3 - Os documentos elencados nos itens 8.2.1 a 8.2.18 serdo apresentados na fase
de apresentacdo e envio das propostas pelas OSCs, item 13.4 deste Edital, junto com
a Proposta de Plano de Trabalho a ser preenchida e envida pela plataforma eletrdnica.

8.4 - Toda a documentacdo exigida neste Chamamento Publico devera ser apresentada
pela Plataforma Eletrénica, https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/, pelo acesso na area
restrita da OSC. No caso de documentos emitidos em lingua estrangeira, os mesmos
deverdo estar acompanhados da traducdo para lingua portuguesa nos termos da
legislagao vigente.

8.4.1 - Os documentos originais poderdo ser exigidos posteriormente para fins de
conferéncia com os documentos apresentados na plataforma eletrénica.

8.5 - A OSC selecionada devera manter o cumprimento dos requisitos indicados no item
8 e seus subtdpicos durante toda a execugdo da parceria.

9 - DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

9.1 - A proposta de Plano de Trabalho devera ser preenchida na plataforma eletrdnica e
devera conter:

9.1.1 - Apresentacdo do projeto proposto, contendo o diagndstico, a experiéncia
da organizagdo, o objeto, a vigéncia, a justificativa da importancia do projeto para
modalidade de atuagao, de que modo a proposta se enquadra na modalidade de atuagao
deste edital, os objetivos e a abrangéncia - territorial e publico-alvo -, quais agbes
serdo desenvolvidas e metodologia de execugdo, as metas e os indicadores, o quadro de
recursos humanos proposto, as despesas necessarias e a previsdo de receitas, quando
aplicavel. Além disso, devera:

9.1.2 - Demonstrar o nexo do objeto do projeto proposto com a realidade da pessoa
idosa da cidade de Campo Grande que se quer modificar, com as agdes planejadas, com
as metas e os indicadortes, com a equipe de trabalho proposta e com os materiais a
serem adquiridos;

9.1.3 - Especificar os materiais permanentes a serem adquiridos, quando houver estreita
necessidade deles para a execugdo do projeto, comprovando-se a sua imprescindibilidade
e economicidade para o projeto proposto e que a OSC possui condigGes técnicas e
financeiras para a sua utilizagdo, manutengdo, conservagdo e funcionamento, capacidade
que também devera ser autodeclarada.

9.1.4 - Informar a existéncia de parcerias em desenvolvimento com o poder publico -
municipal, estadual ou federal;

9.1.5 - A proposta deverd detalhar as despesas mensais no Orcamento Total a ser

inserida no Planejamento Financeiro.
10 - DAS DESPESAS

10.1 - Na elaboragdo da proposta, a proponente devera observar as despesas vedadas
pelo art. 45 da Lei Federal n. 13.019/2014, e ndo serdo permitidas despesas com
recursos do FMI:

10.1.1 - Fora do Municipio de Campo Grande, exceto as despesas com materiais e
servicos que comprovadamente sejam de prego menor do que dos fornecedores do
Municipio de Campo Grande;

10.1.2 - Com o pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou a empregado publico de
qualquer esfera de governo, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade
publica ou parente de dirigente da OSC de até quarto grau consanguineo ou afim,
inclusive por servigos de consultoria ou de assisténcia técnica;

10.1.3 - Com taxas bancarias, multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou reoclhimentos fora dos prazos, salvo se tratar de encargos de mora
comprovadamente decorrentes unicamente de atraso na liberagdo de repasses por culpa
exclusiva da administragdo publica;

10.1.4 - Com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que acartecizem promogao
pessoal de autoridades, servidores publicos, respresntante ou dirigentes da OSC parceira;

10.1.5 - Com a aquisicdo de veiculos automotores de qualquer natureza, exceto
quando houver relagdo direta com o objeto da parceria e desde que sua destinagao seja
fundamentada;

10.1.6 - Que ndo guardem nexo de causalidade com a execucao do objeto, ainda que
em carater de emergéncia;

10.1.7 - Com taxi, locomogdo de veiculos, combustivel e estacionamento para
funcionarios da administracdo da OSC, exceto para atividades que se limitem a visitas
ao domicilio dos beneficidrios ou para o local de relizagdo do projeto, quando este for
diverso da sede da OSC, bem como para veiculos utilizados pelos beneficiarios do objeto
da parceria.

10.2 - As despesas com remuneragao da equipe de trabalho deverdo:
10.2.1 - Estar detalhadas na proposta apresentada;
10.2.2 - Ser proporcionais ao tempo dedicado a parceria;

10.2.3 - Ser compativeis com o valor de mercado e observar os acordos e as convengées
coletivas de trabalho;

10.2.4 - Nos casos em que a remuneragao for parcialmente paga com recursos do FMI,
ser discriminadas em memoria de cdlculo de rateio da despesa para fins de prestagdo de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

10.3 - As despesas das concessionarias de energia, agua, gas, telefone, internet e
similares deverdo acompanhar informagdes de utilizagdo proporcional ao objeto do
projeto, visando a garantia de transperéncia na prestacdao de contas.

11 - DA ATUACAO EM REDE E DA VEDACAO A DELEGACAO DA EXECUCAO DO
OBJETO

11.1 - Ndo sera admitida a atuagdo em rede na execugdo do objeto da parceria de que
trata este Chamamento Publico.

11.2 - Ndo é permitida a delegacdo da execucdo do objeto da parceria.
12 - COMISSAO DE SELEGAO:

12.1 - A Comissdo de Selegdo, atendendo ao art. 14 do Decreto n® 15.969/2024, foi
estabelecida como permanente observado o principio da eficiéncia, 6rgdo colegiado
destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, sendo responsabilidade
da Comissdo Permanente de Selecdo de Chamamento Publico, designada por meio do
DECRETO “PE” n. 1.605, de 18 de junho de 2024, os atos praticados a partir da publicagao
do aviso deste até a publicagdo do resultado final no Diario Oficial de Campo Grande-MS,
esgotados os prazos de recursos (art. 39, inciso X e art. 14 do Decreto n. 15.969/2024).

12.2 - Devera se declarar impedido membro da Comissdo Permanente de Selegdo que
tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagédo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do Chamamento Publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015 e art. 14, §6° do Decreto Municipal n® 15.969/2024).

12.3 - A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo Permanente de Selecao
ndo obsta a continuidade do processo de selegdo (art. 14, §7°, do Decreto Municipal n°
15.969/2024).

12.4 - Configurado o impedimento, o0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§2° e 3°, da Lei Federal n°
13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015 e art. 14, §8°, do Decreto Municipal n°
15.969/2024).

12.5 - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Permanente de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado (art. 14,
8§59, do Decreto Municipal n°® 15.969/2024).

12.6 - A Comissdo Permanente de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagGes e documentos apresentados
pelas organizagGes concorrentes ou para esclarecer dividas e omissGes, observados,
em qualquer situagdo, os principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia,
moralidade, eficiéncia, economicidade e ética publica.

13 - DO PROCESSO DE SELEGAO:

13.1 - O processo de selegdo observara as seguintes etapas:
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Tabela 1
Data
Etapa estimada
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 08/08/2025
Dgtq-l|mlte para impugnacgao ao Edital do Chamamento 15/08/2025
2 Publico
Data-limite para analise e resposta das impugnacgdes 22/08/2025
~ . _ . 09/09/2025 a
3 Apresentacgao e Envio das Propostas — Conforme item 9 14/09/2025
4 Abertura e Analise das propostas pela Comissdo 15/09/2025 a
Permanente de Selegdo 22/09/2025
5 Divulgagdo do resultado preliminar 23/09/2025
6 Data-limite para Interposicao de recursos 30/09/2025
7 Analise dos recursos pela Comissdo Permanente de 01/10/2025 a
Selegao 05/10/2025
Homologagdo e Publicagdo do Resultado definitivo do
8 processo de selegao, com divulgagao das decisdes 06/10/2025
recursais proferidas (se houver).

13.2 - Sem prejuizo do contido no item 8.3, reitera-se que os documentos previstos nos
itens 8.2.1 a 8.2.19 deste Edital deverao ser apresentados juntamente com as propostas,
por se mostrarem relevantes também para a anadlise. Em caso de desatualizagdo desses
documentos, estes deverdo ser novamente apresentados no momento da entrega do
Plano de Trabalho pela OSC selecionada.

13.3 - Etapa 1 e 2: Etapas de Publicagdo do Edital de Chamamento Publico e prazo para
impugnacgao:

13.3.1 - O presente Edital serd divulgado no Diario Oficial de Campo Grande-MS, na
pagina do sitio eletronico oficial do Conselho Municipal do Idoso na internet, https://
diogrande.campogrande.ms.gov.br/, e na plataforma eletrénica, https://mrosc.
campogrande.ms.gov.br/, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagdo do edital, para a apresentagao das propostas.

13.3.2 - Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital Publico por irregularidade
na aplicagdo da Lei Federal n. 13.019/2014 ou do Decreto n. 15.969/2024, devendo,
para tanto, acessar o site https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/licitacao/modalidade_
cp/s e clicar no botdo IMPUGNAR na plataforma eletrénica e apresentar os motivos, no
prazo previsto na tabela do item 13.1.

13.3.3 - A resposta as impugnacdes cabera a Comissdo Permanente de Selegdo de
Organizagdes da Sociedade Civil, observado o prazo de 5 (cinco) dias, contados da data-
limite prevista no item 2 da Tabela 1.

13.3.4 - Eventual impugnacdo do Edital ndo terd efeito suspensivo do prazo para
apresentagdo das propostas, exceto se incorrerem na previsdo contida no item 13.3.4.1.

13.3.4.1 - Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes, ensejara
divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a
formulagdo das propostas.

13.4 - Etapa 3: Etapa de Apresentacao e Envio das propostas pelas OSCs:

13.4.1 - As organizacGes da sociedade civil interessadas na execugdo em mutua
cooperagao de Projeto com agdes inovadoras e/ou complementares as politicas publicas
municipais de promogdo, protecdo e de defesa de direitos da pessoa idosa, neste
Municipio, deverdo apresentar e enviar a(s) proposta(s) em consonancia com os termos
deste Edital, no periodo de 09 de setembro de 2025 ao dia 14 de setembro de 2025, a
ser enviado por meio da area restrita da OSC na plataforma eletronica https://mrosc.

campogrande.ms.gov.br/.

13.4.2 - A apresentagdo de propostas nos termos deste Edital vincula a organizagdo da
sociedade civil ao atendimento de metas referenciadas pela administragdo publica por
meio da Secretraria de Assistencia Social e Cidadania - SAS.

13.4.3 - Os projetos apresentados serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios,
além de outros que o Conselho podera estabelecer:

1) Inscricdo no CMDPI em consonéancia com o eixo que pretende apresentar proposta de
Plano de Trabalho, comprovado por meio de declaragdo informando o tempo de inscrigdo,
expedida pelo Conselho.

2) Estrutura fisica adequada ao desenvolvimento dos programas voltados a Pessoa
Idosa.

3) Quadro de recursos humanos com qualificagdo compativel com o objeto do Termo de
Fomento a ser celebrado, composto por profissionais de nivel superior habilitados para
as fungdes relacionadas

4) Estrutura administrativa/organizacional compativel com as atividades propostas no
Plano de Trabalho.

5) Adequacdo da proposta aos objetivos especificos do Eixo Tematico escolhido I -
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinvulos para Idosos; Eixo Tematico II -
Acolhimento Institucional para Idosos.

13.4.4 - A proposta sera apresentada considerando o periodo de até 12 (doze) meses
de parceria, podendo este ser posteriormente prorrogado, nos termos do Decreto n.
15.969/2024.

13.4.5 - Somente serdo avaliadas as propostas que observarem o prazo e a forma
prevista no item 9 e subtdpicos.

13.5 - Etapa 4: Etapa de abertura e avaliacdao das propostas pela Comissao de
Selegao:

13.5.1 - Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo Permanente de
Selegdo realizara a abertura e analise das propostas enviadas pelas OSCs concorrentes.
A analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo Permanente de
Selegdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento, a salvo de
quaisquer interferéncias politico-administrativas.

13.5.2 - A Comissdo Permanente de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusdo do julgamento das propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo
de selegao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

13.5.3 - As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de

julgamento estabelecidos no item 13.5.4, na Tabela 2, abaixo descrita.

13.5.4 - A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Metodologia de | Pontuacgado

Critérios de Julgamento = A
Pontuacao maxima

1) Inscricdo no CMDPI em consonéancia com
0 eixo que pretende apresentar proposta
de Plano de Trabalho, comprovado por
meio de declaracdo informando o tempo
de inscricdo, expedida pelo Conselho.

6 pontos por ano,

limitado a 5 anos. 30,0

- Grau pleno de
adequacdo (10,0)
- Grau satisfatério de

2) Estrutura fisica adequada ao | adequacdo (5,0)

desenvolvimento dos programas voltados | - N&o atendimento | 10,0
a Pessoa Idosa. ou o] atendimento
insatisfatdrio do
requisito de adequacdo
(0,0)

- Grau pleno da
descrigao (20,0)

- Grau satisfatério da
descrigao (10,0) 20,0
-  Nao atendimento
ou o) atendimento
insatisfatério (0,0)

- Grau pleno de
capacidade técnico-
operacional (20,0).

3) Quadro de recursos humanos com
qualificagdo compativel com o objeto
do Termo de Fomento a ser celebrado,
composto por profissionais de nivel
superior habilitados para as fungdes
relacionadas.

- Grau satisfatorio

de capacidade
4) Estrutura administrativa/organizacional | administrativa- técnico-
compativel com as atividades propostas | operacional (10,0) 20,0
no Plano de Trabalho. - Nao atendimento

ou o atendimento

insatisfatério do
requisito de capacidade
administrativa-técnico-
operacional (0,0)

- Grau pleno de
5) Adequacao da proposta aos objetivos | atendimento: (20,0)

especificos do Eixo Tematico escolhido I — | - Grau satisfatério de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento | atendimento: (10,0) 20,0
de Vinvulos para Idosos; Eixo Tematico II | - N&o atendimento

- Acolhimento Institucional para Idosos. ou atendimento
insatisfatério: (0,0)
TOTAL 100,0

13.5.5 - Serdo eliminadas aquelas propostas que ndo atenderem aos Critérios 1 e 5
Tabela 2 deste Edital.

13.5.6 - A falsidade de informacgdes nas propostas poderd acarretar a eliminagdo
da proposta, a aplicacdo de sangdao administrativa contra a instituicdo proponente
e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragcdo do
cometimento de eventual crime, quando for o caso.

13.6 - Etapa 5: Etapa de Divulgacao do Resultado Preliminar:

13.6.1 - A Comissdo Permanente de Selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil divulgara
o resultado preliminar do processo de selegdo no Diario Oficial de Campo Grande-MS e

na plataforma eletronica, https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/, iniciando-se o prazo

para recurso.
13.7 - Etapa 6: Etapa de Interposicdao de recursos contra o resultado:

13.7.1 - Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo.

13.7.2 - Nos termos do art. 19 do Decreto Municipal n® 15.969/2024, os participantes
que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo da decisdo no
Diario Oficial de Campo Grande-MS, ao colegiado que a proferiu (Comissdo Permanente
de Selegdo), na plataforma eletronica, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei Federal n°
9.784, de 1999).

13.7.3 - N3o sera conhecido recurso interposto intempestivamente.

13.7.4 - Os recursos, dirigidos a Comissdo Permanente de Selecdo, deverdo ser
apresentados contendo os argumentos e documentos que embasem o pedido de revisdo
da decisdo proferida, devendo estar descrito que se trata de recurso contra o resultado
preliminar do Edital de Chamamento Publico n® 001/2025/CPS-0OSC.

13.7.4.1 - ApOs a publicacdo do resultado preliminar, que apresentara a classificagcdo
das OSCs, sera disponibilizado na tela da proposta o botdo para que as organizacbes
interessadas possam interpor recurso.

13.7.4.2 - O recurso devera ser enviado por meio de documento formal, devidamente
assinado pelo presidente da organizagdo e anexado no campo especifico da plataforma
eletronica. Nos termos do item 13.7.4, o referido documento devera solicitar a reavaliagédo
de sua pontuacdo, apresentando as devidas justificativas.

13.7.4.3 - O prazo para a apresentagao do recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis a partir
da data de publicagdo do resultado preliminar.

13.8 - Etapa 7: Etapa de Andlise dos recursos pela Comissao Permanente de
Selegao:

13.8.1 - A Comissdo Permanente de Selegdo avaliara a existéncia de recursos interpostos
e os analisara no prazo estabelecido na tabela do item 13.1.

13.8.2 - O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

13.8.3 - Os casos omissos serdo submetidos a andlise e ao julgamento da Comissdo
Permanente de Selegao.




PAGINA 6 - sexta-feira, 8 de agosto de 2025

DIOGRANDE n. 8.018

13.9 - Etapa 8: Etapa de Homologacgao e Publicacdao do resultado definitivo do
processo de selecdao, com divulgacao das decisdoes recursais proferidas (se
houver).

13.9.1 - Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo
de recurso, a Comissdao Permanente de Selecdo de Organizagbes da Sociedae Civil
devera divulgar o resultado final, no Diario Oficial de Campo Grande-MS e na plataforma

eletronica, https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/, as decisGes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selegdo (art. 12 do Decreto n° 15.969/2024).

13.9.2 - A homologacdo sera publicada, apds o prazo recursal, ndo gera direito para a
OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei Federal n°® 13.019/202014, alterada
pela Lei n°® 13.204/2015 e art. 20, §19, do Decreto n° 15.969/2024).

13.9.3 - Quando ndo acudirem interessados ao presente Chamamento Publico e este,
justificadamente, ndo puder ser repetido sem prejuizo, a Comissdo Permanete de Selecdo
de Organizacdes da Sociedade Civil informara o CMDPI que podera negociar diretamente
a celebracdo da parceria com OSC capacitada para a realizacdo de seu objeto, mantidas,
neste caso, todas as condicdes estabelecidas neste Edital, inclusive quanto a eventuais
exigéncias minimas de metas a serem alcangadas.

14 - DISPOSIGOES FINAIS:

14.1 - A Comissao Permanente de Selecdo de Organizacbes da Sociedade Civil,
resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas
as disposicdes legais e os principios que regem a administracdo publica.

14.2 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

14.3 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selecao.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangbes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo
a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata
o art. 77 do Decreto n° 15.969/2024 e art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela Lei n® 13.204/2015.

14.4 - A Comissao Permanente de Selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil e o
CMDPI ndo cobrardo das organizagdes concorrentes taxa para participar deste Edital.

14.5 - Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das organizagdes concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica.

14.6 - Este Edital sera divulgado no Diario Oficial de Campo Grande-MS e na plataforma

eletronica, https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/. Igualmente, nos termos do artigo
10 da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

14.7 - Em caso de duvidas durante o processo de chamamento publico, o suporte da
plataforma eletronica estara disponivel de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h (horario
local), pelo WhatsApp (34) 3662-7188.

CAMPO GRANDE - MS, 8 DE AGOSTO DE 2025.

GUSTAVO DI LUCA FICHE
Presidente da Comissdo Permanente de Selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 12 DE AGOSTO DE 2025, AO
CONTRATO n. 263, DE 3/8/2020.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educacao - SEMED e a Empresa Jackson Odilon de Oliveira Rezende - ME.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 40, inciso XI, Art. 55, inciso III, Art. 57, §4°, Art. 65, §89,
da Lei n. 8.666/93 e justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 2649/2022-53,
Vol. 02.

OBJETO: A prorrogacdo de prazo, valor e inclusdo de dotagdo orgamentaria do Contrato
n. 263, de 3 de agosto de 2020.

VALOR: Fica reajustado o Contrato n. 263/2020, cujo o valor é de R$ 136.872,04 (cento
e trinta e seis mil, oitocentos e setenta e dois reais e quatro centavos) com a aplicagdo do
IPCA-E em 5,267900%, totalizando R$ 7.210,28 (sete mil, duzentos e dez reais e vinte
e oito centavos), passara para o valor reajustado de R$ 144.082,32 (cento e quarenta
e quatro mil, oitenta e dois reais e trinta e dois centavos), haja vista que o aditivo sera
para 6 (seis) meses, correspondendo a R$ 72.041,16 (setenta e dois mil, quarenta e um
reais e dezesseis centavos), conforme justificativa de fls. 214 a 216.

VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 263/2020, por mais 6
(seis) meses.

INCLUSAO: Fica incluido no Contrato n. 263/2020, a Fonte 1.550.0000,00 Transferéncia
do Salario-Educacdo; 1.553.0000.00 - Recursos do PNATE; 2.550.0000.00 - Transferéncia
do Salario-Educagdo; 2.553.0000.00 Recursos do PNATE - Anos anteriores; 2543000000
- Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR - ANOS ANTERIORES.
RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condi¢des do Contrato
n. 263/2020, e de seus Termos Aditivos, desde que nao conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Jackson Odilon de Oliveira
Rezende.

CAMPO GRANDE - MS, 12 DE AGOSTO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 1¢ DE AGOSTO DE 2025, AO
CONTRATO n. 264, DE 3/8/2020.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educacao - SEMED e a Empresa Jackson Odilon de Oliveira Rezende - ME.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 40, inciso XI, Art. 55, inciso III, Art. 57, §4°, Art. 65, §89,
da Lei n. 8.666/93 e justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 2656/2022-19,
Vol. 02.

OBJETO: A prorrogagdo de prazo, valor e inclusdo de dotagdo orcamentaria do Contrato
n. 264, de 3 de agosto de 2020.

VALOR: Fica reajustado o Contrato n. 264/2020, o valor correspondente a R$
134.699,46 (cento e trinta e quatro mil, seiscentos e noventa e nove reais e quarenta
e seis centavos) com a aplicagcdo do IPCA-E em 5,267900%, totalizando
R$ 7.095,83 (sete mil, noventa e cinco reais e oitenta e trés centavos), que passara
para o valor reajustado de R$ 141.795,29 (cento e quarenta e um mil, setecentos e
noventa e cinco reais e vinte e nove centavos), haja vista que o aditivo sera para seis
meses, correspondendo a R$ 70.897,65 (setenta mil, oitocentos e noventa e sete reais
e sessenta e cinco centavos), conforme justificativa de fls. 219 a 222.

VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 264/2020, por mais 6
(seis) meses.

INCLUSAO: Fica incluido no Contrato n. 264/2020, a Fonte 1.550.0000,00 Transferéncia
do Salario-Educacdo; 1.553.0000.00 - Recursos do PNATE; 2.550.0000.00 - Transferéncia
do Salario-Educagdo; 2.553.0000.00 Recursos do PNATE - Anos anteriores; 2543000000
- Transferéncigs do FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAR - ANOS ANTERIORES.
RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Contrato
n. 264/2020, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Jackson Odilon de Oliveira
Rezende.

CAMPO GRANDE - MS, 1¢ DE AGOSTO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 12 DE AGOSTO DE 2025, AO
CONTRATO n. 265, DE 3/8/2020.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educacao - SEMED e a Empresa Jackson Odilon de Oliveira Rezende - ME.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 40, inciso XI, Art. 55, inciso III, Art. 57, §4°, Art. 65, §89°,
da Lei n. 8.666/93 e justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 2650/2022-32,
Vol. 02.

OBJETO: A prorrogagdo de prazo, valor e inclusdo de dotagdo orcamentaria do Contrato
n. 265, de 3 de agosto de 2020.

VALOR: Fica reajustado o Contrato n. 265/2020, cujo o valor é de R$ 127.095,46 (cento
e vinte e sete mil, noventa e cinco reais e quarenta e seis centavos) com a aplicagao
do IPCA-E em 5,267900%, totalizando R$ 6.695,25 (seis mil, seiscentos e noventa
e cinco reais e vinte e cinco centavos), passara para o valor reajustado de R$
133.790,71 (cento e trinta e trés mil, setecentos e noventa reais e setenta e
um centavos), haja vista que o aditivo serad para seis meses, correspondendo a
R$ 66.895,36 (sessenta e seis mil, oitocentos e noventa e cinco reais e trinta e seis
centavos), conforme justificativa de fls. 228 a 230.

VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 265/2020, por mais 6
(seis) meses.

INCLUSAO: Fica incluido no Contrato n. 265/2020, a Fonte 1.550.0000,00 Transferéncia
do Saldrio-Educacdo; 1.553.0000.00 - Recursos do PNATE; 2.550.0000.00 - Transferéncia
do Salario-Educagdo; 2.553.0000.00 Recursos do PNATE - Anos anteriores; 2543000000
- Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR - ANOS ANTERIORES.
RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Contrato
n. 265/2020, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Jackson Odilon de Oliveira
Rezende.

CAMPO GRANDE - MS, 1¢ DE AGOSTO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 12 DE AGOSTO DE 2025, AO
CONTRATO n. 266, DE 3/8/2020.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED e a Empresa Jackson Odilon de Oliveira Rezende - ME.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 40, inciso XI, Art. 55, inciso III, Art. 57, §4°, Art. 65, §89,
da Lei n. 8.666/93 e justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 2657/2022-81,
Vol. 02.

OBJETO: A prorrogacdo de prazo, valor e inclusdo de dotagdo orcamentaria do Contrato
n. 266, de 3 de agosto de 2020.

VALOR: Fica reajustado o Contrato n. 266/2020, cujo o valor é de R$ 127.095,39 (cento
e vinte e sete mil, noventa e cinco reais e trinta e nove centavos) com a aplicagdo do
IPCA-E em 5,267900%, totalizando R$ 6.695,26 (seis mil, seiscentos e noventa e cinco
reais e vinte e seis centavos), que passara para o valor reajustado de R$ 133.790,65
(cento e trinta e trés mil, setecentos e noventa reais e sessenta e cinco centavos),
haja vista que o aditivo serd para seis meses, correspondendo a R$ 66.895,33
(sessenta e seis mil, oitocentos e noventa e cinco reais e trinta e trés centavos), conforme
justificativa de fls. 219 a 221.

VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 266/2020, por mais 6
(seis) meses.

INCLUSAO: Fica incluido no Contrato n. 266/2020, a Fonte 1.550.0000,00 Transferéncia
do Saldrio-Educacdo; 1.553.0000.00 - Recursos do PNATE; 2.550.0000.00 - Transferéncia
do Salario-Educagdo; 2.553.0000.00 Recursos do PNATE - Anos anteriores; 2543000000
- Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR - ANOS ANTERIORES.
RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Contrato
n. 266/2020, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Jackson Odilon de Oliveira
Rezende.

CAMPO GRANDE - MS, 1¢ DE AGOSTO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 12 DE AGOSTO DE 2025, AO
CONTRATO n. 267, DE 3/8/2020.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagao - SEMED e a Empresa Jackson Odilon de Oliveira Rezende - ME.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 40, inciso XI, Art. 55, inciso III, Art. 57, §4°, Art. 65, §89,
da Lei n. 8.666/93 e justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 2651/2022-03,
Vol. 02.

OBJETO: A prorrogacgdo de prazo, valor e inclusdo de dotagdo orcamentaria do Contrato
n. 267, de 3 de agosto de 2020.




